COMSERVATORIO DI MUSICA

CESARE POLLINI
PADOVA

Allegato B

Parametri di valutazione dell'offerta tecnica e dell'offerta

economica - Procedura per l’affidamento del servizio di cassa e

tesoreria del Conservatorio “C. Pollini” di durata triennale

TABELLA A - PARAMETRI PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA

Canone annuo gestione Servizio di Cassa
(tasso di sconto da esprimere in valore percentuale con 2

cifre decimali)

Pmax: 18
Base d’asta: 3.000,00 €

Sconto max: 100,00%

Sconto 100,00%: Pmax

Sconto 0,00%: 0 Pt

Alle altre offerte ¢ attribuito il punteggio in misura
proporzionale secondo la seguente formula:
(Pmax*Ribasso offerto/Ribasso Max)

Tasso annuo di interesse attivo su giacenze di

Punteggio massimo al concorrente che offre lo spread

gratuitamente titoli e valori

Cassa pitt vantaggioso. Alle altre offerte ¢ attribuito il
2 (spread in aumento/diminuzione espresso in punti punteggio in misura proporzionale secondo la seguente
percentuali su media Euribor 3 mesi - base 365 riferita a P 101 formula:
max:
mese precedente da indicare con sole due cifre decimali) (Pmax x offerta/ offerta migliore)
Tasso annuo di interesse debitore sulle Punteggio massimo al concorrente che offre lo spread
anticipazioni di Cassa pit vantaggioso. Alle altre offerte ¢ attribuito il
3 (spread in aumento/diminuzione espresso in punti Pmax: 8 punteggio in misura proporzionale secondo la seguente
percentuali su media Euribor 3 mesi - base 365 riferita a formula:
mese precedente da indicare con sole due cifre decimali) (Pmax x offerta migliore/ offerta)
5 . . Punteggio massimo al concorrente che offre lo spread
Tasso annuo d’interesse passivo su aperture di . . . L
. . S . . pitt vantaggioso. Alle altre offerte ¢ attribuito il
credito (spread in aumento/diminuzione espresso in punti o K
4 h . ) ) . Pmax: 6 punteggio in misura proporzionale secondo la seguente
percentuali su media Euribor 3 mesi - base 365 riferita a f |
ormula:
mese precedente da indicare con sole due cifre decimali) o
(Pmax x offerta migliore/ offerta)
C s e Nessuna spesa: Pmax
5 Oneri di ricarica delle carte prepagate Pmax: 2 P i
Spesa da € 0,01 in su: 0 Pt
Commissioni bonifico a carico del beneficiario
(esclusi accreditamenti per rimborsi spese, competenze Nessuna Commisssione: Pmax Commissioni da € 0,01
¢ fisse ed accessorie, al Personale Docente esterno nonché P c fino a € 1,00: 4 Commissioni da € 1,01 fino a € 2,00:
max:
agli studenti del Conservatorio; pagamento di imposte o 2 Commissioni da € 2,01 fino a € 3,00: 0
contributi e oneri previdenziali; Le commissioni non possono superare i 3,00€
somme a favore di altri Enti Pubblici)
Punteggio massimo al concorrente che offre il
. L contributo maggiore. Alle altre offerte ¢ attribuito il
6 Eventuale contributo annuo a sostegno di iniziative Pmax: 8 teowio in mi ional dol "
unteggio in misura proporzionale secondo la seguente
del Conservatorio a carattere istituzionale o acquisto di Base d'asta: 3.000,00 € fP gng prop g
K ) . ormula:
beni e/ o servizi attivita, Borse di studio i . L
Pmax x (contributo offerto/ contributo migliore)
Disponibilita alla sponsorizzazione: contributi per
7 specifiche attivita didattico/ concertistiche del Pmax: 4 Si: 2 pt No: 0 pt
Conservatorio oltre il Contributo per annualita
Disponibilita a custodire ed amministrare .
8 P Pmax: 1 Si: 1 pt No: 0 pt

70 Pt

TABELLA B - PARAMETRI PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

Stesso giorno: Pmax

1 Valute su incassi Pmax: 3 n. 1 punto in meno per ogni giorno in piu rispetto alla
migliore offerta
. . © ey ares . . Stesso giorno: Pmax
Termine di ammissibilita pagamento dei mandati — 8 . . .
2 Pmax: 3 n. 1 punto in meno per ogni giorno in piu rispetto alla

in formato elettronico firmato digitalmente (OIL)

migliore offerta




Allegato B

Servizi online a valore aggiunto, finalizzati a

N. 2 punti per ogni servizio ulteriore indicato, fino ad

un massimo di 6

Pmax: 6
ottimizzare e velocizzare i servizi di pagamento e incasso
Nota: Allegare Relazione Tecnico/Economica

Servizi ulteriori messi a disposizione dall'Istituto in
aggiunta Prnax: € N. 2 punti per ogni servizio ulteriore indicato, fino ad
a quelli sopra indicati (es. fornitura di assistenza, un massimo di 6
formazione e strumenti a supporto etc.)
Pagamento mandati Primo giorno lavorativo bancabile successivo alla
Indicare numero di giorni rispetto alla consegna da consegna: Pmax
parte del Conservatorio Secondo giorno lavorativo bancabile successivo alla
(es.: primo giorno lavorativo bancabile successivo a quello P omax § consegna: 3 pt.
di consegna = 1 oppure secondo giorno lavorativo ’ terzo giorno lavorativo bancabile successivo alla
bancabile successivo a quello di consegna= 2 oppure consegna: 1 pt
terzo giorno lavorativo bancabile successivo a quello di Dal quarto giorno lavorativo bancabile successivo alla
consegna= 3 ecc.) consegna in su: 0 pt.

) T . N. 1 punto per ogno anno di esperienza fino ad un
Esperienza nel servizio di tesoreria Pmax: 7

massimo di 7
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